
 



3. Функции Школы молодого педагога 

3.1. Обсуждает и утверждает план работы. 

3.2. Изучает общеобразовательные программы дошкольного образования, 

нормативные документы, методическую литературу по вопросам образования, по 

вопросам внедрения ФГОС ДО. 

3.3. Оказывает консультативную помощь через семинары, тренинги, 

консультации специалистов, практические занятия, взаимопосещения. 

3.4. Определяет соответствие предметно-развивающей среды и образовательного 

процесса возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, 

требованиям общеобразовательной программы дошкольного образования, 

требованиям ФГОС ДО . 

3.5. Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояния их 

здоровья. 

 

4. Права Школы молодого педагога 

4.1. Приглашать на заседания ШМП специалистов, высококвалифицированных 

педагогов для оказания консультативной помощи. 

4.2. Участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта на 

муниципальном уровне. 

4.3. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства. 

 

5.Организация деятельности Школы молодого педагога 

5.1. Школа молодого педагога работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы Учреждения. 

5.2. Результаты работы Школы молодого педагога доводятся до сведения 

педагогического коллектива на педагогическом совете, оперативном совещании. 

5.3. Отчет о работе Школы молодого педагога за учебный год оформляется в 

аналитической справке председателем Школы.  

 

6.Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 

приказа руководителя Учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение молодого 

педагога вносятся не реже 1 раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем 

Учреждения. 


