
 
 

 



I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

        1.1.Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

направлению развития детей №7 «Колосок» с.Благодатное (далее Учреждение). 

       1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), с учётом требований Соглашения между 

Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов СК и 

региональным союзом работодателей «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 

2022 – 2024 годы, Соглашения по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики  Ставропольского края на 

2023-2025 гг. Отраслевым соглашением по организациям образования, 

находящимся в ведении отдела образования администрации Петровского 

муниципального района Ставропольского края на 2021-2024 гг., (далее - 

Соглашение), и другими законодательными и нормативными актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

    1.3.Сторонами коллективного договора являются:  

- работники Учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией 

в лице председателя –  Басько Валентины Николаевны (далее - профком);  

- работодатель представленный – заведующим учреждения – Перепелюковой 

Ольгой Викторовной (далее Работодатель). 

     1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

      1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников  учреждения, в том числе – совместителей. 

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 рабочих дней после 

его подписания. 

       Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь 

поступающих на работу до заключения трудового договора 

1.7.Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 



1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.11.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально–экономического положения работников 

учреждения. 

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение 3 лет (ст. 43 ТК).  

1.13.В период действия договора, при выполнении Работодателем 

положений коллективного договора, профком не выступает организатором 

коллективных действий и содействует работодателю в урегулировании 

конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных 

норм. 

1.14.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома /ст.371, 

372 ТК РФ/: 

1. Список профессий и должностей, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда для предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

2. Правила внутреннего трудового распорядка; 

3. Соглашение по охране труда; 

4. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда, для установления 

ежемесячной доплаты; 

5. Положение об оплате труда работников; 

6. Положение об оказании материальной помощи; 

7. График отпусков. 

1.15.Стороны определяют следующие формы управления непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию (ст. 53 ТК РФ); 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного договора как на неопределенный 

срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на время 

выполнения определенной работы /срочный трудовой договор/ ст. 58 ТК РФ. 

2.2. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 



2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

2.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон в письменной форме /ст. 57 ТК РФ/. 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Выполнение работ, не обусловленных 

трудовым договором, определяется с учетом мотивированного мнения профкома. 

2.7. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения ему возраста 3 лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими работниками. 

2.8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки, педагогического 

работника, в течение учебного года, по сравнению с нагрузкой оговоренной в 

трудовом договоре или приказе заведующего учреждением, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

 сокращения количества групп; 

 временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

/продолжительность выполнения работником без его согласия, 

увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года/; 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя 

либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного 

месяца(в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

 восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту работу; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменения существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74 ТК РФ 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, 

заключающиеся в том, что в течение двухмесячного срока он будет работать в 

прежних условиях труда. Если работник не согласен с продолжением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 



2.10.Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении (часть третья ст. 68 ТК РФ). 

2.11.Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, 

предусмотренным ст.77,81 ТК РФ. 

2.12.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, 

представлять в профком проекты приказов о сокращении штатов и численности, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предлагаемые варианты трудоустройства. 

2.13.Стороны договорились, что увольнение работников, являющихся 

членами профсоюза, по основаниям, предусмотренными пунктами 2,3, или 5 

части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 ТК РФ, ст. 82 ТК РФ. 

 

III. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ  

 3.Работодатель обязуется: 

 3.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников, уведомление должно 

содержать социально – экономическое обоснование. 

 3.2.Осуществлять персональное предупреждение работников о 

предстоящем высвобождении по сокращению штата под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения.  

 3.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 

профкома (ст.82 ТК РФ, п.2 ст.81). 

 3.4.Стороны договорились, что: 

 3.4.1. В соответствии со статьёй 179 при сокращении численности или 

штата работников преимущественным правом на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации имеют 

право следующие лица: 

- семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств  

к  существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 



 работники, повышающие свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; 

Преимущественное право оставления на работе имеют также: 

 лица, проработавшие в Учреждении 10 лет; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для 

назначения пенсии за выслугу лет 23 - 24 года. 

 3.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 4.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

 4.2.Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

 4.3. Работодатель обязуется: 

 4.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

 4.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже,  чем, 

один раз в три года (ч. 2 п..5 статьи 47 ФЗ Закона об образовании РФ).  

 4.3.3.В случае направления  работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

         При направлении работника в служебную командировку за пределы 

Петровского муниципального округа Ставропольского края, ему гарантируется 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка.     

 4.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.173 – 177 ТК РФ. 

 4.3.5.Организовывать процесс аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации руководящих и педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

по ее результатам устанавливать квалификационные уровни работникам в 

соответствии с Положением об оплате труда. (Приложение № 2) 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что рабочее время работника 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 190 

ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом мотивированного мнения 

профкома. (Приложение № 1) 



 5.2.Для руководящих работников, обслуживающего персонала учреждения, 

женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенное 

рабочее время - 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы. 

 Мужчинам устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени – 40 часов в неделю.  

 Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92 ТК 

РФ и статьей 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации", предусмотрена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда. 

 5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ): 

воспитатель, педагог-психолог            36 часов в неделю;  

инструктор по физической культуре           30 часов в неделю; 

музыкальный руководитель             24 часа в неделю; 

воспитатель комбинированной группы           30 часов в неделю; 

воспитатель компенсирующей группы              25 часов в неделю; 

           учитель-логопед                                                    20 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них  трудовым договором  

5.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – 

инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением; 

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работников производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объёма работ (ст.93 ТК РФ).  

5.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия и по письменному распоряжению работодателя, и оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет и других категорий работников в соответствии с  Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 



      5.7.В летний период  педагогический и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, 

благоустройство территории, охрана Учреждения) в пределах установленного им 

рабочего времени.  

5.8. Привлечение   работников   учреждения  к   выполнению  работы,  не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда. (Приложение №2) 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией /ст. 126 ТК РФ/. 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

 занятым на работе с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 4); 

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 6). 

5.10.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в 

пределах и на условиях, определяемых Уставом учреждения. Порядок 

предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 

одного года устанавливает правила и условия предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года (далее соответственно - длительный 

отпуск, организация, Порядок). 

  Должности педагогических работников ДОУ, осуществляющих 

образовательную деятельность имеющие  право на длительный отпуск не реже 

чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы: 

-  воспитатель. 

- инструктор по физической культуре. 

- музыкальный руководитель 

- педагог-психолог 

- учитель- логопед 

- воспитатель комбинированной группы 

- воспитатель компенсирующей группы 

Должность руководителя ДОУ: 

- заведующий 

-заместитель заведующего по ВМР. 



  Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

ДОУ  в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) сведения о трудовой 

деятельности или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

 При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

-фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет); 

-время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренные Порядком, определяются Приложением №5 к коллективному 

договору.  

 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

 За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 



5.10.3.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению работника в следующих случаях: 

 женщинам, имеющим 2-х детей до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 дет, 

одиноким матерям (отцам), имеющим ребенка до 14 лет, предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы на 14 календарных дней по их желанию; 

- в случае рождения ребенка, регистрации брака работника и детей работника, 

похорон близких родственников (в соответствии со ст. 14 СК РФ к близким 

родственникам относятся следующие категории граждан: дети и их родители; 

бабушки и дедушки; внуки и внучки; полнородные и не полнородные сестры и 

братья и в соответствии с  ГК РФ к близким родственникам относятся также 

супруги, законным способом закрепившие свои отношения)–  до 5 календарных 

дня (ст. 128 ТК РФ) 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней  в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  3 календарных дня; 

- для проводов детей в армию –  3 календарных дня; 

- 25 мая и 1сентября работникам имеющих детей первого и выпускного класса – 1 

календарный день; 

- по семейным обстоятельствами другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

 5.11.Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работников: 

Заместитель заведующего по ВМР                  42 календарных дня; 

 воспитатель  общеразвивающей группы 42 календарных дня; 

 воспитатель компенсирующей группы         56 календарных дней; 

- воспитатель комбинированной группы         56 календарных дней; 

 педагог – психолог                                56 календарных дней; 

 учитель- логопед                                             56 календарных дней;       

 инструктор по физической культуре           42 календарных дня; 

 музыкальный руководитель            56 календарных дней; 

 обслуживающий персонал              28 календарных дней. 

 5.12. Оплату отпуска работникам выплачивать за три дня до начала отпуска. 

 5.13. Работодатель оставляет за собой право изменять режим работы в 

случае  необходимости. Профком, в свою очередь, обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства. 

 

VI. ОПЛАТА И  НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1.Заработная плата работников  Учреждения состоит из: 

- должностного оклада, ставок заработной платы; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 



 6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза 

в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 число 

текущего месяца и 10 число следующее за отчётным (ст. 136 ТК РФ). 

          6.3.Работодатель в письменной форме извещает каждого Работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за каждый период.  

          6.4.Заработная плата перечисляется  на указанный работником счет в банке 

ст. 136 ТК РФ. 

 6.5. Заработная плата выплачивается в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2).  

 6.6. Работодатель обязуется: 

 6.6.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).  

 6.6.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов в размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. (ст.236 ТК РФ) 

 6.6.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК 

РФ, заработная плата сохраняется в полном размере. 

 6.6.4.Определить по согласованию с профсоюзным комитетом периоды 

работы, используемые для расчета средней заработной платы, если они 

отличаются от установленного ТК РФ периода (ст. 139 ТК РФ). 

Для всех случаев определения размера средней заработной платы,  

предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления. 

Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в 

организации, независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится 

исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически 

отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых  за 

работником сохраняется заработная плата 

 6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет Руководитель. 

 

VII. ГАРАНТИИ И  КОМПЕНСАЦИИ 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Своевременно перечисляет единый социальный налог. 

7.2. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости  и другим работникам 

Учреждения по перечню оснований предоставления материальной помощи и ее 

размерам.  (Приложение № 3) 

7.3.Выплачивает премии работникам Учреждения.  

 



VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Работодатель обязуется: 

8.1.Выделять на мероприятия по охране труда средства  в соответствии со 

статьёй 225 ТК РФ и Отраслевым соглашением,  закладывать в бюджет 

учреждения образования расходы на мероприятия по охране труда. 

8.2.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ). 

8.3.Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение № 4), с определением в нем организационных  и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.4.Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по её 

результатам осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и 

сроки, установленные по согласованию с профкомом. В состав комиссии в 

обязательном порядке включать членов профкома.  

8.5.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать 

проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей при наличии финансирования. 

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. (ст. 216.1ТК РФ) 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.11.Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 214ТК РФ). 



8.12.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.13.Осуществлять совместно с профкомом  контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников. Прохождение медицинских 

осмотров осуществляется за счет работодателя. (ТК РФ ст. 220) 

Работодатель проводит мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах: 

- проведение опроса (анкетирование) среди работников об уровне их 

значений по ВИЧ/СПИДу; 

-предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции (буклетов, брошюр, листовок и др.); 

- консультирование (личные беседы) как с самими работниками так и с 

вновь трудоустраиваемыми по вопросу ВИЧ/СПИДа; 

- включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 

приёмам выполнения работ; 

- обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда, заседаниях 

профактивах; 

- проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый 

образ жизни; 

- предотвращение и запрещение насилия и сексуальных домогательств на 

рабочих местах (дискриминация по половому признаку, злоупотребление 

властью, создание агрессивной рабочей обстановки (словесные оскорбления, 

угрозы, шутки сексуального характера), физическое воздействие и др.). 

 

IX.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3.Работодатель принимает решение по согласованию профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников. 

9.5.Работодатель представляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

 9.6.Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной 

организацией, руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях их деятельности», а также настоящим  Договором. 



 9.7.Работодатель гарантирует профкому получение необходимой 

информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

 9.8.Профком  признает, что проведение профсоюзных собраний, заседаний 

работников учреждения в рабочее время допускается по согласованию с 

работодателем при условии отсутствия нарушения деятельности учреждения. 

 9.9. Профсоюзным органам представляется  бесплатное пользование 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации,  

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой.    

 9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда, охране труда, социальному страхованию и других комиссий.  

9.11.Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает 

следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения; 

 создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(ст.136 ТК РФ)  и другие вопросы. 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 



10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. 

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.7. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 

10.10. Предоставлять путевки с 20% скидкой для санаторно-курортного 

лечения членам Профсоюза и членам его семьи (Решение Федерации 

независимых Профсоюзов России). 

10.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по специальной оценки 

условий труда, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль по соблюдению процесса организации 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников.  

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Стороны договорились, что работодатель направляет коллективный 

договор в течение 7 рабочих дней со дня его подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнение коллективного 

договора на собрании трудового коллектива.  С отчетом выступают первые лица 

обеих сторон. Профком совместно с Работодателем проводит проверки 

выполнения коллективного договора, заслушивает на своих заседаниях лиц, 

ответственных за исполнение отдельных мероприятий. 

11.3. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

11.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

стороны, его подписавшие и несут ответственность за нарушение его условий. 



11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

                                                                                                       

XII. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников                               

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» 

с.Благодатное. 

 

  Приложение 2. Положение об оплате труда работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» 

с.Благодатное. 

 

Приложение 3. Положение о материальной помощи сотрудникам 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» 

с.Благодатное. 

 

Приложение 4. Положение о комиссии по утверждению показателей 

эффективности деятельности педагогических работников и назначению 

стимулирующих выплат за качество образовательной деятельности 

педагогических работников из фонда надбавок и доплат в муниципальном 

казенном дошкольном образовательном учреждении детском саду №7 «Колосок» 

с.Благодатное  

 

Приложение 5. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 

Приложение 6. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное. 

 

Приложение 7. Перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными  условиями труда, для установления ежемесячной доплаты 

МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное. 

 

Приложение 8. Периодичность прохождения медицинского осмотра работников 

МКДОУ ДС  №7 «Колосок» с.Благодатное. 

 

Приложение 9. Соглашение по охране труда на 2024г.(Планируемые затраты на  

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, подготовку кадров 

работников в  МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное). 

 

 



КОМИССИЯ ПО РАЗРАБОТКЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА: 

 

От работников: 

Басько В.Н. – Председатель ПО, воспитатель 

Пунева Т.И.- ответственный по ОТ и ТБ, заместитель заведующего по ВМР 

Аксак О.А.- помощник воспитателя 

Бойко Л.А.- кладовщик. 

 

От работодателя: 

Перепелюкова О.В.- заведующий 

Косторнова Е.В.- воспитатель 

Боровко Е.В.- воспитатель 

Шаповалова Н.В.- повар. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

направлению развития детей №7 «Колосок»  

с. Благодатное 
 

1. Общие положения 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» 

с.Благодатное (далее – Учреждение) разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4.В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

 дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором; 

 дошкольное образовательное учреждение - учреждение, действующее на 

основании Устава учреждения; 

 педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 

квалификационных характеристик должностей работников образования»; 

 представитель работодателя - руководитель учреждения или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 



Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами учреждения;

 выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

учреждения в социальном партнерстве; 

 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

учреждением; 

работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работником. 

Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения 
Прием на работу. 

2.1.Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в ДОУ. 

2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в ДОУ. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в ДОУ. 

Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству Российской в нем любые условия, не ухудшающие 

положение Работника по сравнению с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.3.При приеме в ДОУ лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить: 

 паспорт или иной документ удостоверяющий личность: 

временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации, 

вид на жительство иностранного гражданина, удостоверение беженца; 

 трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности (по форме 

СТД-Р, СТД-ПФР) вместе с трудовой книжкой или вместо нее, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу в порядке совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС) 

или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета; 

в целях соблюдения законодательства Российской Федерации  

о предоставлении сведений в налоговые органы  

– копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

 документы воинского учета – для лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 



 диплом или иной документ о полученном образовании или 

документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

 личное заявление; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 медицинская книжка; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

         2.4. При приеме в ДОУ лицо, поступающее на работу  

по совместительству, обязано предъявить: 

вместо трудовой книжки - ее копию, заверенную администрацией по 

основному месту работы и/или установленные законом сведения о трудовой 

деятельности. В случае непредоставления копии трудовой книжки и/или 

установленных законом сведений о трудовой деятельности, заверенной 

администрацией по основному месту работы, лицо, поступающее на работу по 

совместительству подает заявление о работе/не работе на 

государственной или муниципальной службе. 

 справку с основного места работы с указанием должности и 

графика работы. 

 справку о характере и условиях труда по основному месту работы 

при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2.5.Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.6.В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской  Федерации и  

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.7.Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, 

сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде 

без оформления бумажной трудовой книжки. 

2.8.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.9.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если 

иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по 

поручению Работодателя. 

2.10. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен 



день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий 

день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под подпись в 3-дневный срок со дня фактического 

начала работы. 

2.12. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, 

если работа в ДОУ является для Работника основной, за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется. 

2.13. При приеме на работу вновь поступившего Работника Работодатель 

обязан ознакомить Работника со следующими документами МКДОУ: 

 Устав; 

 Правила внутреннего трудового распорядка;  

 Коллективный договор; 

 Положение об оплате труда работников; 

 Положение о защите персональных данных Работников;  

 Должностная инструкция; 

 Инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 

 локальные нормативные акты, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, 

 условиями работы, 

 разъяснить его права и обязанности, 

 проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, 

противопожарной безопасности. 

2.14. Порядок заполнения сведений о трудовой деятельности и/или 

трудовой книжки регулируется действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.15. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в 

этой организации является для работника основной (за исключением случаев, 

если в соответствии Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

2.16. При увольнении или в любой момент по требованию Работника, 

который выбрал электронный способ ведения трудовой книжки, 

Работодатель обязан выдать сведения о его трудовой деятельности. 

2.17. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. 

2.18. В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 



соглашений, локальных нормативных актов. 

2.19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя МКДОУ и его заместителя – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.21. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

2.22. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. 

2.23. Если в период испытания Работник придет к выводу,  

что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 

право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

Прекращение трудового договора 

2.24. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 

срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

Работодателем заявления Работника об увольнении 



2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником 

и Работодателем. 

2.27. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении Работника. 

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

производится с учетом мотивированного мнения представительного органа 

ДОУ, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. 

2.31. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник 

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

2.32. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым 

Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще 

оформленную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности. Запись о 

причине увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

вносится в соответствии с формулировками действующего трудового 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

2.33. Работодатель обязан Работнику, отказавшемуся от ведения бумажной 

трудовой книжки в день увольнения выдать форму СТД-Р. 

2.34. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку или форму СТД-Р Работнику невозможно в связи с 

его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет 

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки, за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется. 

2.35. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет 



право в любое время прекратить работу. В последний день работы 

Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой 

деятельности , другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.36. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме 

не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего Работника). 

2.37. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.38. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 
 

3. Основные обязанности и права работников.  
3.1. Работник ДОУ имеет право на 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей 

его профессиональной подготовке и квалификации; 

 своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 

работы; 

 отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 участие в управлении ДОУ в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 другие права, предусмотренные коллективным договором ДОУ. 

3.2. Работники ДОУ обязаны: 

 добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, 

иными локальными нормативными актами; 



 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни здоровья, соблюдать 

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять 

требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровьем детей, защищать их от всех форм психического и физического 

насилия; 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, в том числе 

режим труда и отдыха; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в 

срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять 

установленные нормы труда, работать над повышением своего 

профессионального уровня; 

 грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в 

том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством Российской Федерации случаях; 

 соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ДОУ; 

 систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

 сообщать     Работодателю     либо     непосредственному     руководителю     о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо 

иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных 

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником 

своих трудовых обязанностей; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя; 

 использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок 

хранения и использования материальных ценностей и документов; 

 экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие 

материальные ресурсы; 

 использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 



 представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 

пенсионного страхования; 

 соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными 

актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

 отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 

установленный договором на обучение срок; 

 принимать участие в совещаниях, представлять отчеты о своей работе; 

 при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-

технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых 

обязанностей. 

 соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и 

вежливыми с членами коллектива ДОУ и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

 сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления 

детей; 

 качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

 поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок получения документов и 

материальных ценностей. Бережно относится к имуществу работодателя и 

других работников; 

 не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации сведений, полученный вследствие служебного положения, 

распространение которых может нанести вред работодателю или его 

работникам, а также детям и родителям. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым 

договором, должностной инструкцией. 

 3.4. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий 

и перерывов между ними. 

3.5. В помещениях ДОУ запрещается: 

3.5.1. Находиться в верхней одежде и головных  уборах;  

3.5.2. Громко разговаривать и шуметь в коридорах;  

3.5.3. Курить на территории; 

 3.5.4. Распивать спиртные напитки;  

 3.5.5. Работники ДОУ имеют право: 

 на самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ; 

 определение по своему усмотрения темпов прохождения того или иного 

раздела программы; 

 проявление творчества, инициативы; 

 уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и 



родителей (законных представителей); 

 моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 совмещение профессий (должностей); 

 получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 

пособиями и иными материалами; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев  

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

3.5.6. получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

3.5.7. отказ от выполнения работ в случае возникновение опасности для жизни 

и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

опасности; 

3.5.8. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты 

в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

3.5.9. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места, вследствие нарушения требований 

охраны труда; 

3.5.10. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем 

месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля; 

3.5.11. обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации и в органы местного 

самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

3.5.12. личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий охраны 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего и ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
 

4. Основные обязанности работодателя  
4.1.Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

ними в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 



 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  привлекать 

Работников к дисциплинарной ответственности; 

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их 

историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового 

законодательства и настоящих Правил; 

 принимать локальные нормативные акты.  

4.2.Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

 вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

 обеспечивать учет сверхурочных работ; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 



выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении ДОУ в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством      

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы      трудового      

права, коллективным договором, соглашениями,      локальными      

нормативными      актами и      трудовыми договорами. 
 

5. Ответственность сторон 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

5.2.Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или   бездействия), если     иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. При согласии 

Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

5.3.Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

5.4.Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

5.5.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

 когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на 

Работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых 

обязанностей; 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 



 умышленного причинения ущерба; 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

 причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

 разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну, 

в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

 причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.  

 Материальная ответственность в полном размере причиненного 

работодателю ущерба может быть установлена  Трудовым   

договором, заключаемым с заместителем руководителя, заведующим хозяйством. 

5.6. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от 

его взыскания с виновного работника. 

            Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 

6. Рабочее время и время отдыха. 

 6.1. Учетный период: один календарный год. 

6.2. Режим работы ДОУ с 7.15 часов до 17.45 часов. 

6.3. Государственные праздники Российской Федерации:  

 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество; 

 23 февраля – День защитника Отечества;  

 8 марта – Международный женский день;  

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 

исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 

указанными в абзацах втором и третьем части первой ст. 100 ТК РФ. 

6.4.Рабочее время Работников ДОУ определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также должностными 

обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

6.5.Продолжительность рабочей недели для сотрудников ДОУ 

устанавливается в соответствии с действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации: 

 для сотрудников ДОУ - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

(суббота и воскресенье). 

6.6. 36 часов в неделю устанавливается: 



 воспитателю, непосредственно осуществляющие присмотр и уход за 

воспитанниками групп общеразвивающей направленности; 

 педагогу-психологу. 

    6.7. 30 часов в неделю за устанавливается: инструктору по физической 

культуре. 

6.8. 24 часа в неделю устанавливается: музыкальному руководителю. 

6.9. 30 часов в неделю устанавливается воспитателю комбинированной группы. 

6.10. 25 часов в неделю устанавливается воспитателю компенсирующей группы. 

6.11. 20 часов в неделю устанавливается учителю-логопеду.                                                

6.12.Время начала и окончания работы, перерыва в работе устанавливается в 

соответствии с графиком. 

6.13.График сменности утверждается заведующим по согласованию с 

Профсоюзным комитетом и доводится до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения его в действие. 

6.14.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников ДОУ устанавливают правила 

регулирования режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников, замещающих должности, поименованные в 

штатном расписании МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное, утверждённые 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

№678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 

4381) (далее соответственно – штатное расписание, педагогические работники 

ДОУ), и иных работников организации (далее иные работники). 

6.15. Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (при 

наличии) оплачивается в полуторном размере за первые два часа, 

приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода в двойном 

– за остальные сверхурочные работы. 

6.16. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников ДОУ устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, с учётом: 

6.16.1. продолжительности рабочего времени или норм часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, устанавливаемых 

педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 

36204) (далее приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации 

иным работникам по занимаемым должностям; 

6.16.2. времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее 

время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной 

работы с воспитанниками, творческой работы, а также другой        



педагогической        работы, предусмотренной трудовыми 

(должностными)  обязанностями и  (или) индивидуальным планом, 

методической, подготовительной, организационной, диагностической, 

работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с воспитанниками; 

6.16.3. времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками 

и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

6.17. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36 часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка организации с учётом: 

6.17.1. выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы 

с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 

недельной продолжительности рабочего времени; 

6.17.2. подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе 

с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной 

документации. 

6.18. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и 

иных работников, чья продолжительность рабочего дня выше 20 часов в 

неделю, предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 

не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается.  

6.19. Воспитателям ДОУ перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях 

обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с воспитанниками (пища приносится с собой). 

6.20. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 

сокращенное рабочее время - 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы. 

6.21. Время начала и окончания работы для помощников воспитателей:  

- понедельник с 8.00 часов до 17.00 часов, вторник-пятница с 8.00 часов до 16.00 

часов, перерыв для отдыха и питания с 13.00 часов до 14.00 часов, 36 часов в 

неделю.  

6.22. Время начала и окончания работы для иных работников определяется 

графиком работы, утверждаемым заведующим.  

6.23. Продолжительность рабочего времени – 36 часовая рабочая неделя на 1 

ставку, установлен график сменности для следующих должностей: повар. 

6.24. Для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю (ст. 92, 

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ)  

6.25. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  



6.26. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

6.27. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

6.28. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

6.29. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) 

или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю в случаях, установленных 

Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

6.30. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть 

установлен режим рабочего времени, который отличается от общих правил. 

Такой режим устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому 

договору). При этом определяются начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества 

рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, 

недели, месяца и других).  

6.31. Работникам, за исключением работников, получающих оклад 

(должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они 

не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. 

Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются 

коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. Суммы расходов на 

выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни 

относятся к расходам на оплату труда в полном размере. 

6.32. Графики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до 

сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 

действие. Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из 

одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками 

сменности. 

6.33. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об 

этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять 

меры к замене сменщика другим Работником. 

6.34. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении 

необходимости производственного или организационного 

(управленческого) характера. На Работников с      ненормированным      рабочим 

временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими 

Правилами. 

6.35. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, другие случаи, предусмотренные законодательством 



Российской Федерации. 

6.36. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

6.37. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о 

недопуске к работе) оформляется приказом руководителя ДОУ, в котором 

перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения 

Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период 

времени отстранения; приказ о приостановке начисления заработной 

платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности 

отстраняемого работника. Приказ объявляется Работнику под подпись. 

6.38. Допуск к работе оформляется приказом о прекращении (об 

отмене) отстранения Работника и приказа о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под подпись. 

6.39. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте 

без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от 

его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте 

без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" 

пункта 6 статьи 81 ТК РФ в связи с однократным грубым нарушением 

трудовых обязанностей (совершенным прогулом). 

6.40. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору о выполнении другой 

регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени не может превышать времени, установленного ТК РФ. 

6.41. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится 

в случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. 

6.42. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 



профсоюзного комитета ДОУ, не позднее чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за 2 недели до его начала. 

6.43. В случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен 

на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между Работником и 

Работодателем. 

6.44. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами. 

6.45. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его 

использования всеми сотрудниками ДОУ. В случае неявки на работу по 

болезни работник обязан незамедлительно известить об этом администрацию, 

а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

6.46. На основании ст.185.1 ТК РФ работники, достигшие возраста сорока лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 
 

7. Заработная плата 

7.1.Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

и максимальным размером не ограничивается. 

7.2.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

7.3.Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

7.4.Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.5.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 



работников. 

7.6.Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с 

Работника в установленном законодательством порядке подоходный 

налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника 

по основаниям и в порядке,      предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.7.При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с 

учетом мнения представительного органа Работников. 

7.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:  

 25 числа текущего месяца; 

 10 числа последующего месяца. 

7.9.Заработная плата перечисляется Работнику на указанный работником счет в 

банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором. 

7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.11. При     прекращении     трудового     договора     выплата     всех     сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день 

увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение 

заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются 

следующие методы поощрения: 

 объявление благодарности; 

 единовременное денежное вознаграждение; 

 объявление благодарности с денежным вознаграждением;  награждение 

ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой;  присвоение почетного звания; 

 награждение орденами и медалями. 

8.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения 

работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело. 
 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1.Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять 

его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

распоряжения. 

9.2.Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 



ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательствпо 

трудовому     договору, должностных инструкций, положений,  приказов 

Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание;  

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.  

9.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без 

уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, 

Уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к 

Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в 

нетрезвом состоянии. 

9.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.6.До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается 

не менее чем двумя Работниками – свидетелями такого отказа. 

9.7.Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.8.Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До 

применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и 

объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

9.9.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа Работников. 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

 существо дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;  вид 

применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений Работника. 

9.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 



мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником  в  

государственные  инспекции   труда  или  в  органы  по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 

он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 
 

10.Заключительные положения 

10.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников ДОУ, 

согласно статье 190 ТК РФ. 

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника 

с настоящими правилами под подпись. 

10.3.Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, 

а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их 

обязанности и права. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 

всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а 

также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в 

этом лица к дисциплинарной ответственности. 

10.5.Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается на сайте ДОУ.  

10.6.В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства 

(до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

10.7.Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА приняты Общим 

собранием Работников МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное 

 

Протокол от «19» февраля 2024г. №2 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



                     Приложение 2 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 

 

Положение  

об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» с.Благодатное 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее  Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» с.Благодатное, (далее 

– Положение, Учреждение) разработано в соответствии с постановлением  

администрации Петровского муниципального района Ставропольского края № 

386 от 22 октября 2008 года  «О введении новых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Петровского муниципального района 

Ставропольского края» (в ред. от 06.02.2012 №74; в ред. от № 796  от  27.12.2016 

г.; в ред. от № 63 от 28.12. 2020г.) утверждено приказом по МКДОУ ДС №7 

«Колосок» с.Благодатное №101 от 01.07.2022года, с изменениями от 30 августа 

2023 года приказ №87о/д, с изменениями приказ от29 сентября 2023 года №46 

о/д, с изменениями от 29 декабря 2023 года приказ №67о/д,  в целях повышения 

материальной заинтересованности работников МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное в повышении эффективности труда и росте квалификации, 

улучшении качества оказываемых образовательных услуг. 

2. Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается с учетом 

требований трудового законодательства Российской Федерации и настоящего 

Положения. 

Заработная плата работников Учреждения состоит из: 

- должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

3.  Размеры должностных окладов (окладов) и ставок заработной платы 

работников Учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего  

Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание  Учреждения утверждается заведующим и включает в 

себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения. Размеры 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

заведующим Учреждением на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 



положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в 

установленном порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или 

стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 

аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности 

так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и 

стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам   

Учреждения согласно разделу 3 Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам  

Учреждения согласно разделу 4 Положения. 

8. Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда 

работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к 

работникам Учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате 

учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных 

окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

10. Фонд оплаты труда формируется  Учреждением на календарный год, исходя 

из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края и 

бюджета Петровского муниципального округа Ставропольского края, 

предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений.  

11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положением об оказании материальной помощи  работникам  Учреждения. 

 

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

Учреждения. 
2.1. Размеры должностных окладов работников  

Учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей 
2.1.1. Размеры должностных окладов заместителя заведующего Учреждением в 

зависимости от группы по оплате труда: 
 
№ 

п/п 

 

Наименование должности  

 Должностной оклад (рублей) 
Группа по оплате труда 

руководителей 
II 

1. Заместитель заведующего  

19559 
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        2.1.2. Заместителю заведующего Учреждением (далее -  заместитель 

заведующего) устанавливается предельный  уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителя заведующего и среднемесячной 

заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы 

заведующего Учреждения)   (далее – предельный  уровень соотношения средней 

заработной платы) в кратности: 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество 

обучающихся (человек) 

учреждения 

Предельный  уровень соотношения 

средней заработной платы 

1. До 250 включительно 1 к 3 

 

Конкретный предельный  уровень кратности соотношения средней заработной 

платы заместителю заведующего устанавливается отделом образования 

администрации Петровского  муниципального округа Ставропольского края.  

Определение размера  среднемесячной заработной платы заместителя 

заведующего осуществляется в соответствии с методикой, используемой при 

определении среднемесячной заработной платы работников для целей  

статистического   наблюдения,    утвержденной   федеральным  органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  

государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета.                 

          Размер предельного уровня соотношения средней заработной платы 

является  обязательным  для  включения  в  трудовой  договор  заместителя  

заведующего. 

Расчет  предельного  уровня соотношения средней заработной платы заместителя 

заведующего производится за календарный год.  

При определении предельного  уровня соотношения средней заработной платы 

заместителя заведующего  учитываются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, а также выплаты, связанные с дополнительной 

педагогической деятельностью в качестве воспитателя и совмещением вакантных 

должностей.  

В случае превышения  предельного  уровня соотношения средней заработной 

платы  заместителя заведующего, сумма стимулирующих выплат уменьшается на 

размер превышения. 

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня»: 
 

№ 

п/п 
Квалификационный уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 
1.  помощник воспитателя 6304 

 

2.1.4. Размеры ставок заработной платы по профессиональной квалификационной  

 

 

 

 

 



группе «Должности педагогических работников»: 
№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка заработной 

платы (рублей) 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель  

 

                8312 

2. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; 

педагог-психолог 

9374 

3. 4 квалификационный 

уровень 

учитель-логопед 10000 

 
 

2.2. Размеры должностных окладов,  
ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 
2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ): 

 
Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 
Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
секретарь-машинистка,  6304 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 6923 

 

 
2.3. Размеры окладов, 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих 

 

2.3.1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

 
1 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий   рабочих                                   

дворник 4621 

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий   рабочих                  

          

уборщица 

кладовщик 

кастелянша 

рабочий по стирке белья и                                                 

ремонту спецодежды 

4842 



3 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий   рабочих                                

рабочий по обслуживанию 

здания 

электрик 

5060 

4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий   рабочих                                                   

повар 6383 

 

2.3.2. В случаях, когда заработная плата работника Учреждения, отработавшего 

норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком 

работы) на соответствующий календарный месяц года, составленного согласно 

производственному календарю, выполнив норму труда (трудовые обязанности), 

окажется ниже минимальной заработной платы, установленной федеральным 

законодательством, работнику производится доплата до минимального размера 

оплаты труда. 

 2.3.3. Выполнение работниками Учреждения трудовой функции дистанционно 

(удаленно), (выполнение определенной трудовым договором трудовой функции 

вне стационарного рабочего места, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 

сетей связи общего пользования) не может являться основанием для снижения 

ему заработной платы. 

 

III. Выплаты компенсационного характера 
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами 

Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами Учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры 

выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных законодательными и иными нормативными 

правовыми актами. 

Работникам  Учреждения по результатам проведения специальной оценки 

условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 

нормативы, предусматриваются выплаты:  

повару — 12 % ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда. 



Руководитель Учреждения проводит специальную оценку условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется 

Учреждением пропорционально отработанному времени в зависимости от 

результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном 

договоре. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

 
№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 
1. Женщинам, работающим в сельской местности, на  

работах, где по условиям труда рабочий день 

разделен на части (с перерывом рабочего времени 

более 2 часов)  

30 

3. За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского 

заключения) педагогическим работникам 

20 

4. Специалистам за работу в образовательном 

учреждении, расположенном в сельской местности 

<*>  

25 

5. Педагогическим работникам образовательного 

учреждения за руководство методическими, 

цикловыми, предметными психолого-медико-

педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями, работникам 

учреждения за работу в аттестационных комиссиях 

 

 

 

 

 

20 
6. Работникам учреждения за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствии в штатном 

расписании должности техника по обслуживанию 

вычислительной техники) <**> 

до 1-5 

7. За работу в  группах для обучающихся 

(воспитанников) с отклонениями в развитии:  

работникам, непосредственно занятым в 

таких группах: 

учителю- логопеду, воспитателям 

 

 

      20 

8. -педагогу-психологу, 

- музыкальному руководителю, 

- инструктору по физической культуре 

5 за 1 

комбинированную или 

компенсирующую группы 

9. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий 

20 

 

Примечания к таблице: 

<*> выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 

<**>Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) 

устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в 

должностные обязанности работника. 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 



каждый час работы в ночное время и выплачивается сверх минимального размера  

оплаты труда. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере и выплачивается сверх минимального размера оплаты труда: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) 

сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере и 

выплачивается сверх минимального размера оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Работникам  Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в 

пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) 

или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий 

(должностей), за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ–  20 - 100%. 

помощникам воспитателей за непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических 

навыков - 30% к должностному окладу или ставке заработной платы; 

Заместителю руководителя, педагогическим работникам при установлении 

размера доплат за совмещение не включаются компенсационные выплаты за 

выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных  за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, если  

данная выплата уже установлена по основной должности. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 

соглашению сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления 

выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат 

определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от 

квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при 



пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в 

трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных 

нормативных актах Учреждения. 

Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ  устанавливаются при 

наличии и за счет фонда заработной платы  по вакантной должности или 

должности временно отсутствующего работника. 

  

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и 

уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании образовательного 

учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия 

с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 

для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

учреждения.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждениями 

самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по 

согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном 



договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников 

Учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых руководителям учреждений. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие квалификационной категории; 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака), почетной грамоты Министерства образования и науки РФ ; 

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 

в) за стаж непрерывной работы : 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате  педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов,  50 % от должностного оклада.   

К категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

принятые на работу на педагогические должности в бюджетные учреждения в 

течение трех лет включительно после окончания профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 

высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

- денежные выплаты воспитателям образовательного учреждения, реализующим 

образовательную программу дошкольного образования  в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 

расписании казенного учреждения - 30- 100%; 

- педагогическим работникам Учреждения за участие в работе краевых и 

муниципальных инновационных площадок, в краевых и муниципальных 

творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических 

технологий - 20%; 



- работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности 

Учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (участие в экспертизе и разработке локальных актов, оформление 

документов по мерам социальной поддержки, организация контроля по охране 

труда, подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в 

подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников 

Учреждения и др.) –  25%; 

- за организацию и проведение кружковой работы с воспитанниками – 20%; 

- за осуществление функций общественного инспектора по охране прав детства – 

10 – 40%; 

- за организацию и проведение работы  Консультативного пункта для родителей 

учреждения и не посещающих детский сад – 20%; 

- за организацию работы по профилактике детского дорожно - транспортного 

травматизма – 20%; 

- за проведение работы по физическому воспитанию, организацию физкультурно-  

спортивных мероприятий 20%; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда - 20% 

 - контрактного управляющего -20%  

- по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.)  - 

20%  

- по взаимодействию с пенсионным фондом – 10% 

- по ведению официального сайта -20% 

- официальных аккаунтов в социальных сетях,  

информационных систем Аверс, ЕГИССО, -20% 

- Меркурий – 10%  

- Навигатор дополнительного образования – 20%  

- ОТС Маркет - 40% 

- электронный документооборот  – 40% от должностного оклада ставки 

заработной платы,  

 - за наставничество  работников отнесенных к категории молодых специалистов  

- 20% ставки заработной платы по основной должности.   

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ. 

За качество выполняемых работ выплаты осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого образовательным учреждением с применением весового 

коэффициента показателей (балла) и сроками, утверждаемого Учреждением. 

 За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

 - педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение 

соответствия занимаемой должности, -  5 % установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

 за наличие I квалификационной категории -  15 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие высшей квалификационной категории - 20 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 



За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» 

– 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в 

размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы по основной должности,       

награжденным почетной грамотой  Министерства образования и науки РФ, 

почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, медалью 

Ставропольского края «За доблестный труд» (1, 2, 3 степени) - в размере 10 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 3%; 

при стаже работы от 5 до 10 лет – 7%; 

при стаже работы свыше 10 лет – 10%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе 

время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения 

с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

положением об оплате труда работников учреждения.  

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться работникам учреждения в следующих случаях: 

а)  при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- при награждении ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

- при награждении наградами Ставропольского края; 

-при награждении Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края; 

- при награждении Почетной грамотой администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 



в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

г) к юбилейным датам учреждения и при достижении позитивных результатов 

работы (25, 30, 35 и каждые последующие 5 лет). 

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, за квартал, календарный год 

могут устанавливаться по результатам оценки итогов работы за соответствующий 

отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности учреждения, личного вклада работников в осуществление основных 

задач и функций, определенных Уставом учреждения. 

 Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организации осуществляет 

комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии 

утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным 

органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний 

закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом 

мнения представительного органа работников. В положении о комиссии 

предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении 

стимулирующей выплаты.  

Для премирования работников учреждения устанавливаются следующие целевые 

показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися учреждения 

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 

места), муниципальных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, 

соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе учреждения или плодотворное  участие работников 

учреждения  в социально значимых проектах и мероприятиях;   

       - разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный 

творческий поиск и новаторство в профессиональной деятельности; 

      - внедрение и использование инновационных  форм и методов в работе с 

родителями; 

     - представление творческого опыта работы на открытых занятиях учреждения, 

района, края, России и участие в других мероприятиях учреждения по 

распространению опыта работы; 

     - личный вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса 

учреждения (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов); 

     - итоги  внутреннего контроля, контроля вышестоящих организаций, согласно 

результатов проверок и выводов; 

- личный вклад в общие результаты деятельности учреждения; 

- личный вклад в укрепление материально-технической базы, подготовку к 

новому учебному году учреждения. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда 

учреждения. 

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении 

к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по приказу 

учреждения на основания решения комиссии по установлению выплат в пределах 

фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера 

не должен превышать 12 должностных окладов, ставок заработной платы. 



Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам казенных учреждений 

планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется 

отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников. 

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении 

об оплате труда учреждения перечня показателей эффективности деятельности. 

 

V.Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательного учреждения 

 

5.1. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276. 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено).  

5.3. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как 

лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5.4. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

профессиональное образование. 

5.5. Изменение размера оплаты труда производится при: 

- получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня представления соответствующего документа; 

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной  комиссией; 

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 



1. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников образовательное учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и 

критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (в год) за ставку 

заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных 

окладов вместо ставок заработной платы работникам,  

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно- квалификационным справочником работ, 

и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о 

наличии среднего или высшего профессионального образования; 

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

5.8. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы). 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательного 

учреждения несет руководитель. 

 

VI. Порядок исчисления заработной платы работникам  

образовательного учреждения 

6.1. Установленная работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается 2 раза в месяц (10 и 25 числа каждого месяца) независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

consultantplus://offline/ref%3DE808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
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6.2. Тарификация работников, производится 1 раз в год. 

6.3. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая 

в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше 

заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда 

(без учета премий), при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. В 

случаях, когда заработная работников (без учета премий), по вводимым 

условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях, на 

время их работы в Учреждении в занимаемой должности производится 

доплата за изменение условий оплаты труда в пределах планового фонда 

оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок 

заработной платы. 

6.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму 

рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком 

работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, 

составленным согласно производственному календарю, выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику 

производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

6.5. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной 

профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за 

истекший календарный месяц, в случае при замещении временно 

отсутствующих работников по болезни и другим причинам производится 

помесячно.



            ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к коллективному договору 

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на период с 2024 по 2027 

годы  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оказании материальной помощи работникам 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей 

№7 «Колосок» с.Благодатное 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

направлению развития детей №7 «Колосок» с.Благодатное (Далее – Учреждение) в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: 

- Федеральным Законом от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Трудовой кодекс, №197- ФЗ/ статья 129 ТК РФ; 

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики"; 

- Устава 

 - Коллективного договора. 

1.2. Настоящее положение  определяет условия и порядок оказания материальной 

помощи работникам МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному 

месту работы, так и по совместительству. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

трудового коллектива Учреждения. 

1.5. Срок действия положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

  

2. Материальная помощь и единовременная выплата  

  2.1.На выплату материальной помощи направляются средства, предусмотренные в 

смете расходов, средства экономии фонда оплаты труда.   

2.2. Выплата материальной помощи работникам учреждения осуществляется в 

следующих случаях: 

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- материальная помощь в особых случаях. 

2.3. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

оказывается работникам в размере одного должностного оклада или по усмотрению 



руководителя учреждения один раз в год при оформлении одной из частей 

оплачиваемого отпуска либо в конце календарного года по личному заявлению 

работника, при условии, что средства предусмотрены в смете расходов. 

Работникам, проработавшим в учреждении менее полугода, материальная помощь 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не предоставляется. 

2.4. Материальная помощь в особых случаях устанавливается работникам по их 

заявлению при стихийных бедствиях, заболевании, смерти родственников и по 

другим уважительным причинам при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Решение о выплате материальной помощи в особых случаях принимается 

руководителем учреждения и при наличии заявления работника, свидетельств и 

других подтверждающих документов. 

2.5. В исключительных случаях, не предусмотренных настоящим Положением, 

вопрос об оказании материальной помощи и ее размере рассматривается 

руководителем Учреждения на основании заявления работника и подтверждающих 

документов (справок, счетов и др.). 

3.6. Материальная помощь не оказывается: 

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3-х лет. 
 

Рассмотрено общим собранием работников Протокол №2 от 20.02.2021г. 

Утверждено приказом №75 о/д от 20.02.2021г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 4 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 
 

 

Положение  
о комиссии по утверждению показателей эффективности деятельности педа-

гогических работников и назначению стимулирующих  
выплат за качество образовательной деятельности педагогических работников 

из фонда надбавок и доплат в муниципальном казенном дошкольном образова-

тельном учреждении детском саду №7 «Колосок» с.Благодатное  

(далее Учреждение) 

 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение разработано для МКДОУ ДС №7 «Колосок» 
с.Благодатное в целях повышения эффективности деятельности педагогических ра-
ботников Учреждения.  
1.2.Положением определяется порядок деятельности комиссии по распределению и 

назначению стимулирующих выплат за качество образовательной деятельности пе-
дагогических работников из фонда надбавок и доплат Учреждения (далее - Комис-

сия).  
1.3. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждением.  
1.4. В состав Комиссии входят педагогические работники, представитель 
профсоюзного комитета, представители администрации Учреждения.  
1.5. Комиссию возглавляет председатель – заведующий Учреждением. 
Председатель назначает заместителя председателя и секретаря Комиссии. 

 

2. Основные задачи Комиссии 
2.1.Главными задачами Комиссии являются:  
- повысить эффективность деятельности педагогов; 

- способствовать успешности образовательной деятельности педагогов;  
- повысить результативность методической и инновационной деятельности 
педагогов.  

3. Основные функции Комиссии 

3.1.Комиссия осуществляет следующие функции:  
- осуществляет дифференциацию оплаты труда педагогических работников Учре-
ждения в соответствии с качеством их образовательной деятельности; 
- обеспечивает действие механизмов установления стимулирующих надбавок за 

качество образовательной деятельности для педагогических работников, реали-
зующих основную образовательную программу дошкольного образования, фи-

нансируемых за счет средств бюджета Ставропольского края;  
- на основании информации заведующего Учреждением размере фонда стимулиру-

ющих надбавок для педагогических работников определяет расчетный показатель 

по Учреждению для установления размеров стимулирующих надбавок педагогиче-



ским работникам за качество их образовательной деятельности для его использова-

ния при проведении выплат из фонда надбавок и доплат Учреждения.  
- определяет размер надбавок стимулирующего характера педагогическим 
работникам Учреждения за качество труда за полугодие. 

 

4. Порядок работы Комиссии 
4.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые про-
водятся один раз в полугодие, при установлении стимулирующих надбавок педаго-

гическим работникам на основании критериев оценки качества, эффективности их 
деятельности.  
4.2. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель, а в его отсутствие - заме-

ститель председателя. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществля-
ет секретарь. Секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании.  
4.3. Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

- вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии;  
- подписывает протокол Комиссии. 

4.4. Секретарь Комиссии: 

- извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;  
- знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанны-
ми с деятельностью Комиссии; 

- организует заседания и ведет протоколы Комиссии;  
- формирует выписку из протокола заседания Комиссии и направляет 
ее заведующему Учреждением.  
- подписывает протокол Комиссии. 

4.5. Члены комиссии:  
- участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в письмен-
ной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу засе-
дания Комиссии;  
- инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящемуся 
к компетенции Комиссии.  
Член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 

Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях: 

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 

- при изменении места работы или должности. 

На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии 

принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае 

досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель 

принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке. 

4.6. Педагогические работники Учреждением за полугодие:  
- оценивают свою деятельность с использованием типовых критериев оценки каче-

ства образовательной работы на основании статистических данных, результатов мо-

ниторинга, анализа документации согласно показателей эффективности деятельно-

сти педагогических работников Учреждения утвержденных приказом по Учрежде-

нию,  



- вносят результаты самооценки в информационную карту с критериями, оценива-

ния эффективность деятельности: уровень овладения воспитанником Учреждения 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям основной об-

щеобразовательной программы дошкольного образования, посещаемость воспитан-

никами Учреждения, отсутствие травм у воспитанников, участие воспитанников 

Учреждения в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях и др. При заполнении 

карты указываются самооценка в баллах и ссылка на подтверждающие документы.  
- представляют заполненную оценочный лист заместителю заведующего по воспи-
тательно – методической работе.  
4.7. Заместитель заведующего воспитательно – методической работе представляет 

информационные карты педагогических работников в Комиссию лично.  
4.8. Оценочные листы, предоставленные после сроков, указанных в п.4.6 
настоящего Положения, к рассмотрению не принимаются.  
4.9. При оценке информационных карт Комиссия на своем заседании:  
- выявляет соответствие данных по показателям в каждом оценочном листе по 
критериям;  
- проводит оценку обоснованности самооценки деятельности педагогического 

работника на основании представленных им ссылок на подтверждающие до-
кументы;  
- составляет итоговый оценочный лист с указанием балльной оценки педагогиче-
ских работников по итогам рассмотрения всех оценочных листов и утверждает 
его.  
Комиссия на своем заседании имеет право изменить балльную оценку педагогиче-

ского работника, представленную им в информационной карте, в сторону пониже-

ния в случаях отсутствия надлежащего подтверждения и/или установления несоот-

ветствия самооценки и подтверждающих документов.   
4.10. Итоговое решение о результатах оценки качества труда педагогических ра-

ботников Учреждения оформляется протоколом заседания Комиссии.  
4.11. Утвержденный протокол с результатами оценки передается заведующему 
Учреждением.  
4.12. Заведующий Учреждением на основании протокола Комиссии издает приказ 

об установлении педагогическим работникам персональных стимулирующих 
надбавок за качество образовательной деятельности из фонда надбавок и доплат на 

предстоящий период.  
4.13. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующей надбавки педагоги-
ческому работнику за качество образовательной деятельности рассматривается Ко-
миссией в случаях:  
- не предоставления педагогическим работником заполненного оценочного листа 
с критериями оценки качества деятельности;  
- увольнения педагогического работника.  
4.14. Вопрос о снятии (или не установлении) стимулирующей надбавки педагогиче-
скому работнику за качество образовательной деятельности выносится на рассмот-

рение Комиссии на основании:  
- не предоставления педагогическим работником заместителю заведующего вос-
питательно – методической работе оценочного листа по окончании срока действия 



ранее установленной стимулирующей надбавки, согласно в п. 4.6 настоящего По-

ложения;  
- приказа заведующего Учреждением об увольнении педагогического работника.  
4.15. Заведующий Учреждением представляет в Комиссию имеющиеся материалы, 

являющиеся основаниями для снятия (или не установления) стимулирующих 

надбавок за качество образовательной деятельности.  

4.16. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные материалы и 

принимает решение о снятии (или не установлении) стимулирующей надбавки 

педагогическому работнику за качество образовательной деятельности.  
4.17. Все решения Комиссии принимается открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При 

голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается приня-

тым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. При подпи-

сании протокола мнения членов Комиссии выражаются словами «за» или «против». 

Срок хранения протоколов - 5 лет; протоколы включаются в номенклатуру дел 

Учреждения и хранятся у заведующего.  
4.18. В случае несогласия педагогического работника с решением Комиссии, педа-

гогический работник имеет право в течение трех рабочих дней обратиться с пись-

менным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями 

оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявле-

ния может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением, техни-

ческие ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными. 

Апелляции по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматривают-

ся.  
4.19. Комиссия обязана принять и в течение двух рабочих дней рассмотреть заяв-
ление педагогического работника и дать письменное разъяснение (выписка из 
протокола заседания Комиссии).  
4.20. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных 

Положением или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессио-

нальной деятельности педагогического работника, Комиссия и заведующий Учре-

ждением принимают экстренные меры для исправления ошибочного решения.  
4.21. На заседания Комиссии при необходимости могут приглашаться педагогиче-
ские работники Учреждения для уточнения материалов, представленных ими в Ко-
миссию. 

 

 

РАССМОТРЕНО          на  Педагогическом совете Протокол №3 от 19.02.2016г. 

 

УТВЕРЖДЕНО             Приказом №55 от 26.02.2016г. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 

 

Положение  

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года 

МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное 

 1.Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Россий-

ской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Трудовым кодексом РФ и другими 

локальными нормативными актами Учреждения. 

 2.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муници-

пального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада об-

щеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художе-

ственно-эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» с.Благодатное, 

учредителем которого является администрация Петровского муниципального райо-

на Ставропольского края. 

 3.Педагогические работники Учреждения на основании закона «Об образова-

нии», Трудового кодекса, Устава Учреждения имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы. 

 4.В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образова-

тельных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имею-

щих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотрен-

ных в приложении к настоящему Положению. 

 5.Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы рассматри-

ваются администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

 6.В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лось место работы (должность) и он получал пособие по государственному соци-

альному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 



находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста полутора лет. 

 7. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих 

случаях: 

 при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогиче-

ской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе 

не превысил двух месяцев; 

при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управле-

ния образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокра-

щением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что 

работе в органах управления образованием предшествовала педагогическая работа; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшество-

вала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы 

или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех меся-

цев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с лик-

видацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работ-

ников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогиче-

ской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу 

в другую местность независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосред-

ственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания 

учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если пере-

рыв в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической ра-

боты в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил 

трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановле-

ния трудоспособности); 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогиче-

ской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинско-

му заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственно-

му желанию в связи с уходом на пенсию. 

При переходе с одной педагогической работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 



 8. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности обра-

зовательного учреждения. 

 9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжитель-

ность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты 

длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не преду-

смотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного 

учреждения. 

 10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его за-

явлению и оформляется приказом  Учреждения. 

Длительный отпуск  заведующему образовательным учреждением оформляется 

приказом Учредителя. 

 11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в уста-

новленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество групп. 

 12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, 

за исключением полной ликвидации  Учреждения. 

 13. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в дли-

тельном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудо-

способности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с админи-

страцией  Учреждения переносится на другой срок. 

 Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к   Положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 

Учреждения  длительного 

отпуска сроком до одного года 
 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

педагогической работы 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педа-

гогической работы независимо от объема преподавательской работы: 

музыкальный руководитель; 

воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной пре-

подавательской работы при определенных условиях: 

  заведующий образовательным учреждением; 

  заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность кото-

рых связана с образовательным процессом; 

педагог-психолог; 

инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 

насчитывается в стаж непрерывной педагогической работы при условии выполнения 

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных 

в пункте 1 настоящего перечня, педагогической работы (как с занятием, так и без 

занятия штатной должности) в следующем объеме: 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 

учреждениях. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                       Приложение № 2 (образец) 

Заведующему МКДОУ ДС №7  

                                                                                          «Колосок» с.Благодатное 

О.В.Перепелюковой 

_________________________________ 

                                                                                       (должность) 

__________________________________ 

                                                                                                                     (ФИО) 

 

 

заявление. 

Прошу Вас  предоставить мне длительный отпуск  сроком  на один год  с 

«____»__________ 20_____ г. по «___»____________20________ г.  за 10 лет  

непрерывной педагогической работы. 

С Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МКДОУ ДС №7 «Колосок» с.Благодатное длительного отпуска сроком 

до одного года  ознакомлен (а). 

 

«_____»_________20______г.     

                                                            ___________     ______________________ 

                                                            (подпись)                    ФИО                

 

Непрерывный стаж педагогической работы составляет ________лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Утверждено Приказом №28 от 6.09.2013г. по МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

 Принято на заседании педагогического совета Протокол №1 от 5 сентября 2013 го-

да                                   

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 

 

Положение 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детско-

го сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельно-

сти по художественно-эстетическому направлению развития детей №7 «Коло-

сок» с.Благодатное 

 

1. Общие положения 

           1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского са-

да общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по ху-

дожественно-эстетическому направлению развития детей №7 «Колосок» 

с.Благодатное (далее – Положение) разработано на основании положений Конститу-

ции, Трудового кодекса, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

         1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических ра-

ботников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении професси-

ональной деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы реали-

зации права педагогических работников  

на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников в МКДОУ ДС  №7 «Колосок» с.Благодатное (да-

лее – образовательная организация). 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 
           2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государ-

ством, обществом  гражданами, должны: 

           а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

           б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-

ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному ис-

полнению должностных обязанностей; 

           в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность 

к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

           г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россий-

ской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиоз-

ному взаимодействию между обучающимися; 

           д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места житель-

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/9004937/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/9004937/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902254151/


ства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объеди-

нениям, а также других обстоятельств; 

           е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

           ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

           з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) образовательной организации. 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объектив-

ное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

           3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, досто-

инства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников. 

           3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работ-

ников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педаго-

гического работника: 

 − комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

          − в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса; 

           − в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соот-

ветствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федера-

ции. 

           3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель вы-

борного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

  3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по уре-

гулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполне-

ния решения комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений законодательству Российской Фе-

дерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обра-

щаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

 

 

   Утверждено приказом №43 от  30.09.2019г  по МКДОУ ДС №7 «Колосок  

с.Благодатное

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00M3Q2MN/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M7S2N3/


Приложение 7 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 

 

 

 

 

                                                     ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными  условиями труда, для установления ежемесячной доплаты. 

 

 

№ Наименование рабочего места доплата % от оклада 

1. Пищеблок: 

1.Повар (3,1) 

 

 

       12% 

 

 

Повар: 

1.Основание:  Отчет о проведении  специальной оценки условий труда в 

муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей 

№7 «Колосок» с.Благодатное от 12 октября 2021 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             Приложение 8 

к коллективному договору  

МКДОУ ДС №7 «Колосок» 

с.Благодатное 

на 2024-2027г. 
              

 

Периодичность 

прохождения медицинского осмотра работников МКДОУ ДС  №7 

«Колосок» с.Благодатное 

Участие врачей-

специалистов, вид 

обследования 

Работники 

(педагогический и 

обслуживающий 

персонал) 

Работники пищеблока  

Дерматовенеролог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Исследование: мазки на 

гонорею 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

- 

Исследование крови на 

сифилис 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Офтальмоголог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Терапевт при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Оториноларинголог  при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Нарколог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Психиатр при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Стоматолог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Профпатолог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Рентгенография грудной 

клетки 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бак. исследования на при поступлении на при поступлении на 



носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций  

работу, в дальнейшем 

по эпидпоказаниям 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Бак. исследования 

материала от людей 

- мазок из зева и носа на 

наличие патогенного 

стафилококка при 

поступлении на работу, 

в дальнейшем по 

медицинским и 

эпидпоказаниям 

Серологические 

исследования на 

наличие возбудителей 

брюшного тифа 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 

по эпидпоказаниям 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы 

при поступлении на 

работу 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Исследования на 

контактные 

гельминтозы и 

кишечные протозоозы 

1 раз в год после 

летнего периода и (или) 

по эпидпоказаниям 

- 

Профессиональное 

гигиеническое обучение 

и аттестация 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

 

В соответствии с приказом № 302н от 12.04.2011 года при проведении 

предварительных и периодических медицинских осмотров всем 

обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови 

/гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, 

лейкоцитарная форма, СОЭ/; клинический анализ мочи /удельный вес, белок, 

сахар, микроскопия осадка/; электрокардиография; цифровая флюорография 

или рентгенография в 2-х проекциях /прямая и правая боковая/ легких; 

биохимический скрининг; содержание в сыворотке крови глюкозы, 

холестерина. Все женщины осматриваются акушером - гинекологом с 

проведением бактериологического /на флору/ и цитологического /на 

атипичные клетки/ исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте 

старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных 

желез.  

Участие врача - терапевта, врача - психиатра и врача - нарколога при 

прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра 

является обязательным для всех категорий обследуемых. 
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